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TiTULO |
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES.
CAPITULO | — DO SINDICATO E SEUS FINS

Secdo | - CONSTITUICAO

Art. 1° — O SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DE PERNAMBUCO -
SINDSEMP-PE, é uma sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, com duragéo
indeterminada, uma organizagéo classista, independente e autbnoma, com sede e foro na Cidade
do Recife/PE, constituida para fins de estudo, coordenagéo, conscientizagdo, uniao, defesa dos
direitos individuais e coletivos e representacéo legal da categoria profissional dos trabalhadores
do Ministério Publico de Pernambuco, fundada em Assembleia Geral realizada no dia 29 de
dezembro de 1999, no auditério da Procuradoria Geral de Justi¢ca, sito na Rua do Sol, 143 - 5°
Andar — Santo Anténio — Recife — PE, com foro na Cidade do Recife- PE.

Paragrafo Gnico — A categoria profissional representada pelo SINDSEMP-PE & composta pelos
servidores ativos e aposentados do quadro Permanente e Suplementar do Ministério Publico no
Estado de Pernambuco.

Secao Il - PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 2° — Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais da
categoria ou os interesses individuais de seus associados;

b) celebrar convengdes e acordos coletivos;

c) eleger através de seus foruns, os representantes da categoria;

d) estabelecer contribuigdes sociais aos sindicalizados, de acordo com as decisGes tomadas em
Assembleia Geral;

e) filiar-se a organizagdes sindicais, inclusive de ambito internacional, de interesse dos
servidores, mediante aprovagao da Assembleia da categoria,

f) buscar e manter a integracdo com as demais entidades de outras categorias profissionais para
concretizacdo da solidariedade social e da defesa dos interesses dos servidores e dos
interesses nacionais;

g) estimular a organizagao da categoria;

h) estabelecer negociacdes visando a obtencao de melhorias para a categoria;

i) colaborar com os 6rgdos publicos e 6rgdos que exergam atribuicdes de interesse dos
servidores do servigo publico, como a fiscalizagdo do trabalho e das condi¢cbes de saude,
higiene e seguranga do trabalho;

j) colaborar com 6rgdos técnicos e consultivos no estudo e solugdo dos problemas que se
relacionem com a categoria;
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k) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos
direitos humanos fundamentais, estabelecendo estratégia de acdo em fungéo dessas
conquistas;

) lutar e zelar pela protecdo ao patrimonio publico e social, ao patriménio cultural, artistico,
estético, historico, turistico e paisagistico, ao meio ambiente, ao consumidor, aos direitos de
grupos raciais, étnicos ou religiosos;

m) lutar pela unificagdo do movimento sindical, pela base.

Capitulo Il = DOS ASSOCIADOS

Art. 3° — E garantido o direito de ser admitido como associado do SINDSEMP-PE a todo membro
da categoria profissional representada pelo Sindicato, em conformidade com o que dispbe o
paragrafo unico do art. 1°.

Art. 4° — Sao direitos dos Associados:

a) votar e ser votado em eleigdes de representagdo do Sindicato, respeitadas as determinagdes
deste Estatuto;

b) gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo SINDSEMP-PE;

c) excepcionalmente, convocar Assembleia Geral e/ou Congresso;

d) participar, com direito a voz e voto das Assembleias Gerais;

e) utilizar as dependéncias do SINDSEMP-PE, para atividades compreendidas neste Estatuto;

f) ter em seu poder, por encaminhamento da Diretoria do Sindicato, um exemplar deste Estatuto;

g) ter acesso a prestacao de contas e a situagao financeira do Sindicato na forma definida neste
Estatuto;

h) recorrer a todas as instancias da entidade, por escrito, solicitando qualquer medida que
entenda apropriada, tanto em relagao a conduta dos diretores do Sindicato, quanto em relagéo
as proprias atividades desenvolvidas pela entidade.

Art. 5° — Séo deveres dos Associados:
a) pagar pontualmente a contribuicao social estipulada pela Assembleia Geral,

b) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito por parte da
diretoria as decisdes das Assembleias Gerais;

c) zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta utilizagao;
d) comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato.

Art. 6° — Os associados estao sujeitos a penalidade de adverténcia verbal ou escrita, suspensao e
excluséo do quadro social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto e decisbes adotadas em
Assembleia ou Congresso, assim como, nos casos de ma fé e/ou deslealdade para com a
Entidade ou outro associado.
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Art. 7° — Para conduzir o processo de apuracao de infragdo cometida pelo associado, sera
constituida uma Comissao de Etica constituida de 02 (dois) membros da Diretoria Colegiada e 03
(trés) associados, eleitos pelo Conselho Deliberativo.

§ 1 °- Apurada a infragdo cabera também ao Conselho Deliberativo a aplicagdo ou nio da
penalidade.

§ 2°- O infrator podera recorrer da penalidade aplicada pelo Conselho Deliberativo a Assembleia
Geral ou Congresso em Uultima instancia, respeitada a primeira reunido dessas instancias apos a
ocorréncia.

§ 3°- Fica facultada ao Conselho Deliberativo a elaboragédo do Cédigo de Etica, “ad referendum”
da Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 8° — Ao associado convocado para prestagdo do servico militar obrigatorio, afastado por
motivo de saude ou qualquer outra hipétese de suspensdo de contrato de trabalho, serdo
assegurados os mesmos direitos dos associados em atividade laboral, ficando isentos de
pagamentos da contribui¢do social, no periodo em que perdurarem estas condigées.

§ 1°- O associado mantera seus direitos associativos pelo periodo de 06 (seis) meses, ficando
isento das contribuigbes sindicais enquanto perdurar esta condigéo, perdendo-a automaticamente
ao ingressar em outra categoria.

§ 2° — Ressalvando-se os casos em que o associado estiver requerendo judicialmente sua
reintegracao no emprego.

Art. 09° — O Associado que voluntariamente deixar a categoria perdera automaticamente seus
direitos associativos.

TiTULO II

DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO DO
SINDICATO

CAPITULO | - DOS ORGAOS DO SINDICATO

Art. 10° — Séo 6rgaos deliberativos do Sindicato:
a) Congresso de Delegados;
b) Assembleia Geral da categoria;
c) Conselho Deliberativo;
d) Diretoria Colegiada;
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e) Nucleo Sindical de Base;
f) Conselho Fiscal.

Secgéo | - DO CONGRESSO ~ INSTANCIA MAXIMA DE DELIBERAGCAO DA CATEGORIA

Art. 11° — O Congresso, instancia maxima da categoria, sera realizado, a qualquer tempo, pelo
menos uma vez em cada mandato.

Paragrafo Unico — Compete ao plenario do Congresso, por maioria qualificada de 2/3 (dois tergos)
dos delegados presentes, revisar o presente Estatuto.

Art. 12° — O Regimento Interno do Congresso, 1° (primeiro) ponto de pauta, sera aprovado em
sua solenidade de abertura, podendo a Diretoria Colegiada ser auxiliada por uma Comissao
Organizadora, composta por membros do Conselho Deliberativo, nos encaminhamentos
necessarios a realizagéo do Congresso.

Art. 13° — Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito de apresentar textos e mogoes
sobre o temario aprovado, nos termos do Regimento Interno.

Art. 14° — A convocagéo e regulamentagdo do Congresso cabem a Diretoria Colegiada ou a
maioria do Conselho Deliberativo, podendo ainda, ser convocado por 10% (dez por cento) dos
associados, que dardo cumprimento a este Estatuto.

Secéo Il - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 15° — As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas resolucdes, respeitadas as
determinag¢des do Congresso e deste Estatuto.

Art. 16° — Nada obsta as Assembleias Gerais convocadas com fins especificos tratarem de outros
assuntos, desde que aprovados em sua pauta.

Art. 17° — A Assembleias Gerais serdo instaladas em 12 (primeira) convocagdo com 50%
(cinquenta por cento) mais um dos associados em condi¢ées de votar e em 22 (segunda) e Ultima
convocagao, com qualquer numero de associados presentes.

Paragrafo Unico — O quérum para deliberagdo das Assembleias Gerais, quando n&o houver
regulamentacgéo diversa especifica, sera sempre por maioria simples dos associados presentes.
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Art. 18° — S&o consideradas Ordinarias as Assembleias Gerais de apreciagdo do Balango
Financeiro, do Balango Patrimonial e do Plano Orcamentario Anual; as demais serdo
consideradas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Paragrafo Unico: Fica facultada a realizaco, por meio virtual, de Assembleia Geral Extraordinaria,
conforme Regulamentacéo propria, aprovada em AGE presencial, convocada para este fim.

Art. 19° — Na auséncia de regimentacéo diversa especifica, as Assembleias Gerais serdao sempre
convocadas:

a) pelo(a) Coordenador(a) Geral;

b) pela maioria da Diretoria Colegiada;

c¢) pelo Conselho Fiscal;

d) pela maioria dos membros que compdem o Conselho Deliberativo do Sindicato:

e) pelos associados, em peticdo subscrita por 10% (dez por cento), os quais especificardo os
motivos da convocacgao e assinarao o respectivo edital.

Art. 20° — Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da entidade para frustrar a
realizacao da Assembleia e/ou do Congresso convocados nos termos deste Estatuto.

Art. 21° — Salvo regulagéo diversa e especifica, a convocacdo das Assembleias Gerais far-se-a da
seguinte forma:

a) afixacdo de Edital de Convocagdo na sede da Entidade e nos locais de trabalho dos
associados;

b) publica¢éo do Edital de Convocagéo no veiculo de comunicagéo oficial do SINDSEMP-PE e/ou
em jornal de grande circulagdo.

§ 1° — No caso de convocagéo por associado, o Edital de Convocagéo a ser publicado podera ser
assinado apenas por um associado, fazendo-se mengéo do nimero de assinaturas apostas no
documento.

§ 2° - A fixagdo de Edital de Convocagéo tera prazo de 8 (oito) dias para Assembleia Geral
Ordinaria e 3 (trés) dias para Assembleia Geral Extraordinaria.

Secéo Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 22° — A Diregéo do Sindicato competira ao Conselho Deliberativo, constituido pelos membros
da Diretoria Colegiada, do Conselho Fiscal e pelos Representantes Sindicais de Base.

§ 1°- O membro do Conselho Deliberativo, incluindo os Representantes Sindicais de Base,
utilizar-se-a do titulo de “Diretor de Sindicato”.
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§ 2°- Todos os membros do Conselho Deliberativo, incluindo os Representantes Sindicais de
Base, gozarao das imunidades sindicais que lhes séo atribuidas por Lei.

Art. 23° — Ao Conselho Deliberativo compete:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes da categoria em todas
as suas instancias;

b) propor ao Congresso alteragdes estatutarias;

c) criar e extinguir Representagdes Sindicais de Base, bem como delimitar, ampliar ou reduzir
suas areas de representacao e atuagao;

d) regulamentar as eleigbes sindicais, inclusive dos Representantes Sindicais de Base, nos
termos deste Estatuto;

e) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto.

f) com a presenga de pelo menos 1/5 (um quinto) de seus membros, por deliberagéo de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, “ad referendum” da AGE, decisdo que implique em alienacdo de bem
imovel.

Art. 24° — O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 03 (trés) meses,
extraordinariamente, sempre que a Diretoria Colegiada o convocar, ou por convocacdo de 30%
(trinta por cento) de seus membros.

Art. 25° — O Conselho Deliberativo sera instalado em 12 convocagéo com a presenca da maioria
simples de seus membros e/ou em 22 convocagéo com 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 1° — O Conselho Deliberativo elegera entre seus pares, por ocasido de suas reuniées plenarias,
um Coordenador e um Secretario da Mesa.

§ 2° — As decistes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em ata.

§ 3° — A auséncia sem motivo justificado a 3 (trés) reunides, sucessivas ou ndo, de qualquer
membro do Conselho Deliberativo sujeitara o faltoso a destituicdo, a ser referendada pelo voto da
maioria dos seus membros, cabendo, entretanto, ao destituido o direito de recorrer da decisdo a
Assembleia Geral.

Secao IV — DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 26° — A administragdo do Sindicato competira a uma Diretoria Colegiada, constituida de 07
(sete) membros, eleitos trienalmente na forma prevista neste Estatuto.

Paragrafo Unico ~ E incompativel com o exercicio do cargo previsto no caput a investidura em
cargo de confianca, conforme definigdo em lei e/ou a cesséo a outra instituicao.
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Art. 27° — Compete a Diretoria Colegiada;

a) por qualquer de seus membros, representar o Sindicato e defender os interesses da entidade e
de seus associados perante os Orgéos Publicos e entidades privadas;

b) por qualquer de seus membros, representar o Sindicato em juizo, ou fora dele, ativa e
passivamente, nas questdes relacionadas com a defesa dos interesses da entidade e seus
associados;

c) encaminhar proposi¢gdes ao Conselho Deliberativo;

d) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes da categoria em todas
as suas instancias;

e) gerir o patriménio do Sindicato, garantindo a sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto
e das deliberagdes da categoria representada;

f) analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros da Coordenacéo de Finangas;

g) garantir a filiagao de qualquer integrante da categoria sem discriminagao de raga, cor, religido,
género, orientacdo sexual, origem ou opg¢do politica, observando apenas as determinacdes
deste Estatuto;

h) por qualquer dos seus membros, e por escolha entre seus pares, representar o Sindicato no
estabelecimento de negociacdes e dissidios coletivos;

i) reunir-se ordinariamente uma vez por quinzena e extraordinariamente, sempre que a maioria
da Diretoria Colegiada o convocar;

j) reunir-se ordinariamente uma vez por més com o Conselho Fiscal,

k) convocar e reunir a cada 3 (trés) meses, ordinariamente e extraordinariamente a qualquer
tempo o Conselho Deliberativo;

l) elaborar e submeter a aprovacao da Assembleia Geral o Plano Orgamentario Anual, o Balango
Financeiro Anual e o Balango Patrimonial Anual, conforme definido neste Estatuto;

m) publicar, em veiculo de comunicacgéo oficial do Sindicato e no prazo de 30 (trinta) dias apds a
aprovacgao da Assembleia Geral, o Plano Orgamentario Anual, o Balango Financeiro Anual e o
Balango Patrimonial do Sindicato.

Art. 28° — As decisbes da Diretoria Colegiada serdo tomadas pela maioria simples de seus
membros e obrigatoriamente registradas em livro de atas préprio.

Art. 29° — Constituem a Diretoria Colegiada:

a) um(a) Coordenador(a) Geral;

b) um(a) Coordenador(a) Geral Adjunto(a);

c) um(a) Coordenador(a) de Finangas;

d) um(a) Coordenador(a) de Politicas Sociais e Formacao;
e) um(a) Coordenador(a) de Relagées Sindicais;

f) um(a) Coordenador(a) de Comunicagao;

g) um(a) Coordenador(a) Juridico.
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Art. 30° — As decisbes da Diretoria Colegiada serdo tomadas por maioria simples de seus
membros, obedecido ao quérum minimo para deliberagado de 50% (cinquenta por cento) mais 1
(um).

Art. 31° — Os atos da Diretoria Colegiada denominar-se-d0 RESOLUGOES, as quais serdo
numeradas em séries anuais, devendo conter as assinaturas do(a) Coordenador(a) Geral, e de
pelo menos 1 (um) dos Coordenadores, preferencialmente da area a que estiver afeta a
Resolucgéao.

Art. 32° — A Diretoria Colegiada reunir-se-a ordinariamente uma vez por quinzena e
extraordinariamente quando necessario.

Segéo V - ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 33° — Séo atribui¢bées do(a) Coordenador(a) Geral:

a) representar e defender os interesses da entidade perante os Orgdo Publicos, entidades
privadas e em juizo, sem prejuizo do poder de representacéo dos outros membros da Diretoria
Colegiada do Sindicato;

b) coordenar e presidir as atividades gerais do Sindicato e supervisionar as atividades de cada
setor de trabalho e da Diretoria Colegiada;

¢) convocar e coordenar as reunides da Diretoria Colegiada;

d) assinar Editais de Convocagéo das Assembleias Gerais e Congressos;

e) assinar as atas, o plano Orgamentario Anual, o Balango Financeiro Anual e o Balango
Patrimonial Anual, conjuntamente com o(a) Coordenador(a) de cada uma dessas areas:

fy conjuntamente com o(a) Coordenador(a) de Finangas e/ou o(a) Coordenador(a) Geral
Adjunto(a), assinar cheques, titulos e ordenar despesas:

g) promover o intercambio e a integragdo com os demais Sindicatos e entidades similares:

h) coordenar a elaboragéo e zelar pela execugdo do Plano de Agdo Sindical.

Paragrafo Unico — o plano de Acgao Sindical devera conter entre outros:
| — as diretrizes a serem seguidas pelo Sindicato;

Il — as prioridades, orientagdes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazos pela
Diretoria Colegiada.

Art. 34° — S&o atribuigdes do(a) Coordenador(a) Geral Adjunto(a):

a) auxiliar o(a) Coordenador(a) Geral em suas atribuicées;

b) substituir o(a) Coordenador(a) Geral em caso de afastamento, impedimento ou vacancia:

¢) conjuntamente com o(a) Coordenador(a) de Finangas e/ou o(a) Coordenador(a) Geral, assinar
cheques, titulos e ordenar despesas;

d) manter sob seu controle as correspondéncias, as atas e arquivos do Sindicato;

e) secretariar as reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria, elaborando as respectivas
atas;
8
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f) zelar pela regularidade dos processos coletivos de delegados aos congressos, Assembleias
Gerais, Plenarias e outros eventos do Sindicato, de entidades e Central Sindical;

g) propor a Diretoria Colegiada e ao Conselho Deliberativo, iniciativas que objetivem a melhoria
da qualidade e a eficacia dos servigos oferecidos a categoria na sua area de atuacéo;

Art. 35°- Séo atribuigbes do(a) Coordenador(a) de Financgas:

a) zelar pelas finangas do Sindicato;

b) conjuntamente com o(a) Coordenador(a) Geral e/ou o(a) Coordenador(a) Geral Adjunto(a),
assinar cheques, titulos e ordenar despesas,

c) ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e de contabilidade do
Sindicato;

d) em conjunto com o(a) Coordenador(a) Geral, propor, elaborar e executar o Plano Orgamentario
Anual, bem como as alteragdes a serem aprovadas pela Diretoria Colegiada;

e) elaborar periodicamente relatérios e analises sobre a situacao financeira do Sindicato para fins
de avaliagao e acompanhamento pela Diretoria Colegiada e pelo Conselho Deliberativo;

f) elaborar o Balango Financeiro Anual que sera submetido a aprovagao do Conselho Fiscal
e da Assembleia Geral;

g) ter sob sua responsabilidade: a guarda e a fiscalizagdo de valores numerarios do Sindicato; a
guarda e a fiscalizagéo de valores, contratos e convénios atinentes a sua pasta; a adogao de
providéncias necessarias para impedir a corrosao inflacionaria e a deterioragao financeira do
Sindicato; a arrecadagdo e o recebimento de numerario e de contribuicbes de qualquer
natureza, inclusive doagées e legados;

h) propor medidas que objetivem resguardar o equilibrio financeiro do Sindicato.

Art. 36° — Séao atribuigcdes do(a) Coordenador(a) de Politicas Sociais e Formacao:

a) coletar sistematicamente dados de interesse da categoria, elaborando analises sobre o setor
publico, sobre a situagéo socioeconémica da categoria e planos de cargos e carreira;

b) acompanhar as atividades das entidades de pesquisa e de estudos socioeconémicos;

c) proceder assessoramento a Diretoria Colegiada e ao Conselho Deliberativo na discusséao de
linhas de trabalho a desenvolver nas suas areas de atuacao;

d) proceder assessoramento a Diretoria Colegiada e ao Conselho Fiscal através da elaboracéao de
sinopses, elaboracao e apresentagéo de analises de conjuntura;

e) encaminhar a apreciagdo da Diretoria Colegiada, projetos relacionados com cultura, lazer e
beneficios sociais da categoria;

f) estimular atividades culturais da categoria, observando o valor da liberdade de expressdo como
instrumento de construgao de uma sociedade democratica, pluralista e sem preconceitos;

g) coordenar e supervisionar os trabalhos de implantagdo e manutencdo da Biblioteca e
Videoteca do Sindicato.

h) organizar atividades voltadas para a formacao sindical e politica da categoria;

i) coordenar a elaboragéo e a distribuicao de documentos relacionados a sua area de atuagao;

Art. 37° — Sao atribuigdes do(a) Coordenador(a) de Relagbes Sindicais:

a) planejar, implementar e acompanhar as atividades relacionadas com a sindicalizagdo nos
diversos locais de trabalho;

b) elaborar, propor e executar campanhas de sindicalizagéo;

c) manter atualizados quadros de filiados por local de trabalho, através do cadastramento dos
associados;
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d) preparar relatérios periodicos do quadro geral de associados para fins de avaliacéo e
acompanhamento pela Diretoria Colegiada e pelo Conselho Deliberativo;

e) planejar, executar e avaliar atividades estruturais de educacdo sindical como cursos,
seminarios, encontros e outros eventos;

f) manter cadastro atualizado dos participantes desses eventos, enviando-lhes correspondéncias
e publicagdes;

g) coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando analises sobre o
setor publico e sobre a situacdo socioecondmica da categoria;

h) proporcionar a categoria 0 acompanhamento de politica salarial e de planos de cargos e
salarios que venham a ser adotados pelo setor publico e pelo Ministério Publico:

Art. 38° — Sé&o atribuigées do(a) Coordenador(a) Comunicacéo:

a) coordenar a produgéo e a circulagédo dos informativos do Sindicato;

b) divulgar informagdes do interesse geral entre os membros da categoria;

c) coordenar as atividades de propaganda e publicidade, desenvolvendo campanhas especificas,
de acordo com orientagéo das instancias deliberativas do Sindicato;

d) manter contato com 6rgéos da imprensa e assessorias de comunicagdo para a divulgagao das
propostas e das atividades do Sindicato;

e) manter sob sua responsabilidade os meios eletrénicos de comunicagao.

Art. 39° — Sé&o atribuigdes do(a) Coordenador(a) Juridico:

a) ter sob o seu comando e responsabilidade o Departamento Juridico do Sindicato;

b) propiciar, através do Departamento Juridico do Sindicato, assisténcia juridica a seus
associados;

c) atuar em questdes de natureza administrativa de interesse do associado em que seja exigida a
formulagao de defesa;

d) acionar e acompanhar, através do advogado do Sindicato, os mecanismos judiciais
necessarios a defesa dos interesses da categoria;

e) implementar o cadastro de agées judiciais acionadas pelo Sindicato;

f) divulgar para a categoria o estagio em que se encontram as agées judiciais em andamento:

g) acompanhar as agdes de natureza judicial ou extrajudicial relacionadas a defesa dos interesses
individuais ou coletivos da categoria representada pelo Sindicato;

h) elaborar projetos voltados para a informagéo e a conscientizagdo da categoria acerca de
assuntos relacionados a sua esfera de atuacéo;

i) acompanhar a elaboragédo de leis e a formagédo de jurisprudéncia acerca de matérias do
interesse da categoria;

1) apresentar a Diretoria Colegiada, quando solicitado, informagdes sobre processos judiciais ou
administrativos do interesse do Sindicato ou de associados;
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Secéo VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 40° — O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente,
eleitos juntamente com a Diretoria para um mandato 3 (trés) anos, na forma prevista neste
Estatuto.

Art. 41° — Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagido da gestdo financeira e patrimonial do
Sindicato.

Art. 42° — O Conselho Fiscal reunir-se-a com a maioria simples de seus membros ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente a qualquer tempo.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal serdo convocados por escrito, pela Diretoria
Colegiada ou pela maioria de seus membros.

Art. 43° — Os pareceres do Conselho Fiscal sobre o Plano Orcamentario Anual e sobre os
Balangos Financeiro e Patrimonial deverao ser submetidos a aprovagao da Assembleia Geral da
categoria.

Segéo VIl - DOS REPRESENTANTES SINDICAIS DE BASE

Art. 44° — O SINDSEMP-PE tera Representantes Sindicais de Base, eleitos nos locais de trabalho,
entre os associados, na proporgdo, critérios e com duragdo de mandato estabelecidos em
Regulamento Préprio, deliberado em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — as candidaturas observardo, sem prejuizo de outros, os critérios geografico
(por Circunscri¢éo), lotagdo (por Prédio) ou setorial, além das demais condigbes e requisitos,
estabelecidos em Regulamento Proprio;

Art. 45° — Os Representantes Sindicais de Base, juntamente com os membros da Diretoria
Colegiada e do Conselho Fiscal constituirdo o Conselho Deliberativo do Sindicato, conforme
estabelecido neste Estatuto.

Art. 46° — Os Representantes Sindicais eleitos gozaréo das imunidades sindicais estabelecidas na
Lei.
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Art. 47° — O Representante Sindical que solicitar ou aceitar transferéncia que importe no
afastamento da base que o elegeu perdera seu mandato.

Art. 48° — Ao Representante Sindical de Base, compete:

a) representar o Sindicato no local de trabalho:

b) levantar os problemas e reivindicagdes dos associados no local de trabalho, solucionando-os
ou, nao o conseguindo, encaminhando-os a Diretoria Colegiada ou ao Conselho Deliberativo,
conforme o caso;

c) fazer novas filiagdes;

d) difundir informacgdes e noticias do Sindicato;

e) propor medidas que objetivem a evolugéo da consciéncia e organizacgéo sindical da categoria;

f) comparecer as reuniées do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — O Representante Sindical de Base que faltar, sem justo motivo a 3 (trés)
reunides do Conselho Deliberativo sera destituido, a critério deste, “ad referendum” da base que o
elegeu.

Art. 49° — O Representante Sindical de Base podera ainda ser destituido por solicitacdo de 50% +
1 da base que o elegeu.

§ 1° — A solicitagéo para destituicdo devera ser fundamentada, assegurando-se amplo direito de
defesa.

§ 2° — Compete ao Conselho Deliberativo decidir sobre pedido de destituicdo do Representante
Sindical de Base, cabendo recurso para Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DO PROCESSO ELEITORAL

Secao | — DAS ELEICOES

Art. 50° — As eleicdes para renovagao da Diretoria Colegiada do SINDSEMP-PE serdo realizadas
trienalmente, no més de junho, de conformidade com o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho fiscal serdo eleitos juntamente com a Diretoria
Colegiada.

Art. 51° — As eleicdes para renovagado da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal serdo
realizadas dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias e minimo de 30 (trinta) dias antes do
termino dos mandatos vigentes.
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Art. 52° — Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais para
administracao do Sindicato, garantindo-se condi¢des de igualdade as chapas concorrentes, no
caso de existéncia de mais de uma, especialmente no que se referem a propaganda eleitoral,
mesarios, fiscais, tanto na fase de coleta como na apuragao dos votos.

Segéo Il - DA CONVOCAGCAO DAS ELEICOES

Art. 53° — As elei¢cdes serdo convocadas pelo(a) Coordenador(a) Geral do SINDSEMP-PE, por
Edital, por distribuicdo de boletins na categoria e/ou divulgagédo por meio eletrénico, onde se
mencionara obrigatoriamente:

| — datas, horarios e locais de votagdo, sendo facultada realizagdo por votacéo eletrénica;

Il - prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria do Sindicato
onde as chapas serao registradas;

lIl — prazo para impugnacéo de candidaturas;

IV — datas, horarios e locais da segunda votacéo, caso haja empate entre duas chapas na
primeira.

§ 1°- As elei¢bes serdo convocadas com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima
de 30 (trinta) dias em relagéo a data da realizagéo do pleito.

§ 2°- Copias do Edital, e cartazes contendo todas as informagdes sobre as eleicdes, inclusive a
quantidade de chapas e seus respectivos nimeros e nomes, elaborados pela Comissao Eleitoral,
deverao ser afixadas na sede do Sindicato, em local visivel de grande circulagdo, bem como nos
quadros de aviso do Sindicato e nos locais de trabalho, de modo a se garantir a mais ampla
divulgacao das elei¢bes, facultada ampla divulgacdo por meio eletrénico.

§ 3°- No mesmo prazo mencionado no Paragrafo Primeiro, devera ser publicado Aviso resumido
do Edital em jornal de circulagdo regional, que devera conter:

a) nome do Sindicato em destaque;
b) prazo para registro de chapas;

c) datas, horarios e locais de votagdo, além do meio, se fisico ou eletrénico, pelo qual sera
realizada.

Secao Il — DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 54° — A Comissédo Eleitoral, composta de no minimo 3 (trés) membros, encarregada de
coordenar os trabalhos das eleigbes, sera escolhida em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a indicagéo de 1 (um) representante de cada chapa inscrita,
designado pela mesma, para acompanhar os trabalhos da comissao.
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Art. 55° — A Comisséo Eleitoral compete:

a) organizar soberanamente o processo eleitoral;

b) designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de voto, caso ndo seja realizada por
meio eletrénico;

c) fazer as comunicagées e publicagdes previstas neste Estatuto:

d) preparar a relagao de votantes;

e) preparar todo material eleitoral;

f) decidir sobre impugnagao de candidaturas, nulidades ou recursos:

g) decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral;

h) retificar o Edital de Convocagao das Eleigoes.

Art. 56° — A Comisséo Eleitoral se reunira sempre que necessario, lavrando ata de suas reunioes,
que serao abertas.

§ 1° — As decisdes da Comissao serdo tomadas por maioria dos seus membros.

§ 2° - Das decisbes que versem sobre impugnacdes e/ou nulidades cabera recurso a Assembleia
Geral Extraordinaria.

Art. 57° — A Comissao Eleitoral sera dissolvida com a posse dos eleitos.

Secao IV - DOS CANDIDATOS

Art. 58° — Os candidatos serao registrados através de chapas que conterdo os nomes de todos os
concorrentes e o cargo a preencher.

Art. 59° — Néao podera se candidatar o associado que:

a) nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de administragao;

b) houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

¢) contar menos de 6 (seis) meses de inscrigdo no quadro social, na data da eleigo;

d) estiver em atraso com as suas obrigacées financeiras para com o sindicato.

e) estando em cargo diretivo do Sindicato, desrespeite qualquer das garantias de participacao
democratica da categoria previstas neste estatuto.

f) estiver com os seus direitos suspensos;

g) incorrer em qualquer dos impedimentos ao cargo pretendido nos termos deste estatuto.

Secao V - DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 60° — O prazo para registro de chapa sera de 10 (dez) dias, contados da data da publicagao
do aviso resumido do edital em jornal de circulagéo regional, excluindo-se o primeiro e incluindo-
se o ultimo dia, que sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente se o vencimento cair em
sabado, domingo ou feriado.
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Art. 61° — Sera recusado o registro da chapa que ndo contenha efetivos em nimero suficiente.

§ 1°- Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, a Comissdo notificara o
interessado para que promova a corregdo no prazo de 2 (dois) dias, sob pena do registro néo se
efetivar.

§ 2°- E proibida a acumulagéo de cargos, quer na Diretoria Colegiada ou no Conselho Fiscal, sob
pena de nulidade do registro.

Art. 62° — Encerrado o periodo de registro de chapas a Comissao Eleitoral providenciara no prazo
de 02 (dois) dias, a publicagdo de todas as chapas registradas nos meios de comunicagdo do
Sindicato, de modo a garantir a mais ampla divulgacdo dos nomes dos candidatos.

Segao VI - DAS IMPUGNACOES

Art. 63° — Os candidatos alcangados pelo artigo 59, deste Estatuto, poderéo ser impugnados por
qualquer associado, no prazo de 2 (dois) dias, a contar da divulgagdo da relagédo das chapas
inscritas, nos meios de comunicacéo do sindicato.

Art. 64° — A impugnagéo, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida @ Comissao
Eleitoral.

Art. 65° — O candidato impugnado sera notificado da impugnagao em 2 (dois) dias, pela Comisséo
Eleitoral e tera prazo de 2 (dois) dias para apresentar sua defesa.

Art. 66° - Instruido, o processo de impugnacgédo sera decidido em 2 (dois) dias pela Comisséo
Eleitoral, cabendo recurso a Assembleia Geral Extraordinaria, convocada imediatamente.

§ 1° - Julgada procedente a impugnagéo, o candidato impugnado podera ser substituido no prazo
de 02 (dois) dias, contados da data da decisdo da Comisséo Eleitoral ou da Assembleia Geral,
conforme o caso.

§ 2° — Em caso de nova impugnagdo julgada procedente, a chapa sera definitivamente
impugnada.

Secao VIl - DO ELEITOR

Art. 67° - E eleitor todo associado que estiver no gozo dos direitos sociais conferidos pelo
Estatuto.
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Art. 68° — Para exercitar o direito do voto o associado devera contar 06 (seis) meses de filiagéo,
anteriores as eleigcbes e estar quite com as obrigagbes sociais até 30 (trinta) dias antes das
eleicoes.

Secéo VIl — DA RELAGCAO DE VOTANTES

Art. 69° — A relacao de todos os associados eleitores devera estar pronta até 20 (vinte) dias antes
das eleicdes com ampla divulgacéo nos meios de comunicacéo do sindicato.

Segao IX - DO VOTO SECRETO

Art. 70° — O voto é secreto, direto e inviolavel, facultado seu colhimento por meio eletrénico.

§ 1° — em caso de votagdo eletronica, fica garantida a(s) chapa(s) a nomeacéo, perante a
Comissao Eleitoral, de um auditor, a quem competira assistir a chapa quanto a lisura do sistema.

§ 2° — auditado e achado conforme nao cabera mais recurso quanto ao sistema de votagdo
eletrénica

Secao X - DO RESULTADO

Art. 71° — Finda a apuragéo, a Comissao Eleitoral proclamara eleita a chapa mais votada, dando
posse aos eleitos, observados os prazos do mandato, e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais
dando ampla divulgacéo nos meios de comunicacgao do sindicato.

Art. 72° — Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-&o novas eleigbes no
prazo de 10 (dez) dias, limitada a eleicdo as mesmas.

Art. 73° — A Comisséo Eleitoral comunicara por escrito ao 6rgéo, dentro de 24 (vinte e quatro)
horas, a elei¢éo do seu servidor.

Secédo XI — DAS NULIDADES

Art. 74° — Sera nula a eleigao quando:

a) realizada em dia, hora e local adverso dos designados no edital, ou encerrada antes da hora
determinada;

b) preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

¢) nao for observado qualquer um dos prazos essenciais deste Estatuto.
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Art. 75° — Sera anulada a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art. 76° — Nao podera a nulidade ser invocada por quem Ihe deu causa, nem aproveitara ao seu
responsavel.

Secéo Xll - DOS RECURSOS

Art. 77° — Qualquer associado podera interpor recurso contra o resultado do processo eleitoral, no
prazo de 03 (trés) dias, a contar do término da eleicéo.

§ 1° — O recurso sera encaminhado a Comisséo Eleitoral que se o deferir, convocara novas
eleicbes no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2° — Em caso de indeferimento do recurso o impugnante podera recorrer a Assembleia Geral
Extraordinaria, que deliberara por maioria de dois tercos presentes, observado o quérum minimo
de 10 (dez) por cento dos associados.

Art. 78° — O recurso dirigido @ Comisséo Eleitoral deve ser entregue, em duas vias, contrarrecibo,
na Secretaria do Sindicato, se fara no horario normal de funcionamento.

Art. 79° — Protocolado o recurso, cumpre a Comisséo Eleitoral, anexar a primeira via ao processo
eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contrarrecibo, ao
recorrido para, em 02 (dois) dias, apresentar defesa.

Art. 80° — Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou ndo a defesa do recorrido, e
estando devidamente instruido o processo, a Comissao devera proferir sua decisdo, sempre
fundamentada, no prazo de 02 (dois) dias.

Art. 81° — O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido pela Comissao Eleitoral
e comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 82° — Anuladas as eleigdes, outras serdo realizadas 30 (trinta) dias ap6s a convocagéo.

§ 1° — Nessa hipétese, a Diretoria permanecera em exercicio até a posse dos eleitos, salvo se
qualquer de seus membros for responsabilizado pela anulacéo, caso em que a Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada com esta finalidade especifica, elegera uma Comissdo Administrativa
para convocar e fazer realizar novas eleigées.

§ 2° — Aquele que der causa a anulacédo das eleigdes sera responsabilizado civiimente por perdas
e danos, cabendo ao Sindicato, dentro de 30 (trinta) dias ap6s a deciséo anulatéria, providenciar a
propositura da respectiva agao judicial.
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Secéo Xlll - DAS DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 83° — A Comisséao Eleitoral dentro de 30 (trinta) dias da realizacéo das eleicées, comunicara o
resultado a Central a que o Sindicato porventura estiver filiado, bem como publicara o resultado
da eleicao.

Art. 84° — A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da administragdo anterior.

Art. 85° — Ao assumir o cargo, o eleito prestard o compromisso de respeitar o exercicio do
mandato e o Estatuto do SINDSEMP-PE.

Art. 86° — Caso as eleigdes nao sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos no
Estatuto, sem qualquer justificativa plausivel, qualquer associado em gozo dos direitos sociais
podera requerer a convocacdo de uma Assembleia Geral Extraordinaria para a eleicdo de uma
Comissdo Administrativa, que tera a incumbéncia de convocar e fazer realizar eleigbes,
obedecidos os preceitos contidos neste Estatuto.

Capitulo 1il - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Segéo | — VACANCIA

Art. 87° — A vacancia do cargo ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) impedimento do exercente;

b) rentncia do exercente;

c) perda do mandato;

d) falecimento;

e) auséncia injustificada em 05 (cinco) reuniées consecutivas;

f) mudanga de domicilio por transferéncia definitiva ou por tempo indeterminado para fora do
Estado de Pernambuco;

g) se o diretor eleito ndo tomar posse no prazo de 30 dias.

Art. 88° — A vacancia do cargo por perda do mandato ou impedimento do exercente sera
declarada pela Diretoria Colegiada, 24 (vinte e quatro) horas apés o conhecimento do fato.

Art. 89° — A vacéncia do cargo por rentincia do ocupante sera declarada pela Diretoria Colegiada
no prazo de 05 (cinco) dias uUteis, apos apresentada formalmente pelo renunciante.
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Art. 90° — A vacancia do cargo em razdo do falecimento do ocupante sera declarada em 72
(setenta e duas) horas apds o conhecimento do fato.

Segdo Il - SUBSTITUICOES

Art. 91° — Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporario do Coordenador por
periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo sera processada por decisdo e
designacao do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Colegiada, podendo haver remanejamento
de coordenadores.

Art. 92° — Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 120 (cento e
vinte dias), a Diretoria Colegiada designara substituto provisério, sem prejuizo do exercicio do
cargo efetivo do substituto, assegurando-se incondicionalmente o retorno do substituto ao seu
cargo, a qualquer tempo.

TITULO 1l

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO | - DO ORCAMENTO

Art. 93° — O Plano Orgamentario Anual, elaborado pela Coordenagédo de Finangas, submetido a
pela Diretoria Colegiada e aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria, definira a aplicagéo dos
recursos disponiveis da entidade visando a realizagdo dos interesses da categoria e sustentacao
de suas lutas.

Art. 94° — A previsao de receitas e despesas, incluidas no Plano Orgamentario Anual, contera
dotagbes especificas para o desenvolvimento das atividades sindicais previstas neste Estatuto,
bem como os aportes financeiros necessarios a formagao e alimentagao do Fundo de Mobilizagao
e de Sustentagao das Lutas da Categoria.

Paragrafo Unico — O Plano Orgamentario Anual, apos a aprovacéo prevista neste artigo, sera
publicado, em resumo, no prazo de trinta dias, a partir da aprovagao, em veiculo de comunicagao
do SINDSEMP-PE.
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CAPITULO Il - DO PATRIMONIO

Art. 95° — O patriménio da entidade constitui-se:

a) das contribui¢cbes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional em
decorréncia de norma legal ou clausula inserida em Convencgéao Coletiva de Trabalho e Acordo
Coletivo de Trabalho;

b) das contribuigbes dos associados, na conformidade de Assembleia Geral convocada
especificamente para esse fim;

c) dos bens e valores e das rendas produzidas pelos mesmos;

d) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos;

e) das doacgodes e dos legados;

f) das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 96° — Os bens moveis que constituem o patriménio da Entidade serdo individualizados e
identificados através do meio proprio para possibiltar o controle do seu uso e da sua
conservacao.

Art. 97° — A alienagédo, ou aquisicao de bens imodveis, dependera de prévia aprovagao da
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

CAPITULO Il - DA RESPONSABILIDADE QUANTO AS OBRIGACOES SOCIAIS

Art. 98° — O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 99° — A responsabilidade pelo cumprimento das obrigagées sociais € exclusivamente da
entidade sindical, que respondera por ela, inclusive com o seu patriménio, ndo remanescendo
qualquer espécie de obrigagao subsidiaria para os seus associados, dirigentes ou ndo.

CAPITULO IV - DA DISSOLUGCAO DA ENTIDADE

Art. 100° — A dissolugdo da entidade, bem como a destinagdo de seu patriménio, somente podera
ser decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, cuja instalagao
dependera de quorum de % (trés quartos) dos associados quites e desde que a proposta de
dissolugéo seja aprovada, por voto direto e aberto, por 50% mais 1 (cinquenta por cento mais
um), dos associados quites presentes.
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Paragrafo Unico — No caso de dissolucdo do Sindicato, o seu patriménio, pagas as dividas
legitimas decorrentes de suas responsabilidades, sera doado a Sindicato da mesma categoria ou
de categoria similar ou conexa, ou ainda, a qualquer entidade sindical profissional de qualquer
grau, inclusive Centrais Sindicais, a critério da Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolugéo.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 101° — Todos os socios gozam de direitos iguais, independentemente da importancia de suas
contribuicbes mensais, observados os Arts. 5° e 6° deste Estatuto.

Art. 102° - Os representantes sindicais seréo eleitos até 180 (cento e oitenta) dias apos a posse
da Diretoria Colegiada do SINDSEMP-PE.

Art. 103° — Para efeitos de licenca classista, enquanto ndo houver adequacéo da terminologia
expressa na Lei do Plano de Cargos e Carreiras do MPPE a nova terminologia adotada neste
Estatuto, serdo considerados como Diretores todos os(as) Coordenadores(as) da Diretoria
Colegiada, assim como sera considerado Presidente o(a) Coordenador(a) Geral.

Art. 104° — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 105° — Para efeito de adequacao a previsdo do Art. 50, a Diretoria cujo mandato estiver em
plena vigéncia, independente do periodo de mandato transcorrido, que vier a ser alcancado pela
entrada em vigor das alteragdes feitas no presente Estatuto, aprovadas no | Congresso, tera seu
mandato prorrogado por 06 (seis) meses.

Art. 106° — As alteragdes feitas no presente Estatuto entrardo em vigor no dia seguinte ao do seu
registro em cartério, ressalvadas as pertinéncias, terminologias e nomenclaturas relativas aos
cargos diretivos.

Recife, 09 de novembro de 2019.

Sessao de Encerramento do | Congresso de Servidores do MPPE
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