Sindicato dos Servidores
do Ministério Publico

de Pernambuco

Oficio n® 023/2024

Recife, 09 de abril de 2024.

ASSUNTO: ~SOLICITA(}AONDE ALTERAC}AQ DO REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE
PREVENCAO A SITUACOES DE RISCO A SAUDE (CPSRSM)

Excelentissimo Senhor Procurador Geral de Justica,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos por meio deste, SOLICITAR ALTERACAO DO
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE PREVENGAO A SITUACOES DE RISCO A
SAUDE (CPSRSM).

Conforme informado pelo representante do sindicato na 12 reuniao da CPSRSM , realizada no dia
27 de fevereiro do corrente, encaminhamos a V. Exa., as sugestdes de alteracdo do supracitado
regimento, no sentido de dar maior efetividade aos trabalhos desta importante comissdo. Seguem
adiante, para apreciagao:

“ REGIMENTO INTERNO COMISSAO DE PREVENGAO A SITUAGCOES DE RISCO A SAUDE
MENTAL PARA A PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA LABORAL, ASSEDIO E
DISCRIMINAGAO NO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

Justificativa sobre o titulo:

O titulo inclui os elementos principais do regimento interno, como a menc¢ao a comissao criada, o objetivo de
prevencdo de riscos a salide mental e o combate a violéncia laboral, assédio e discriminacdo. E apropriado
porque abrange os elementos essenciais do regimento interno. Ele identifica claramente a criacao da
comissao, cujo objetivo é a prevencado de situacdes de risco a salude mental, além de abordar a necessidade
de enfrentamento da violéncia laboral, do assédio e da discriminacdo. Embora violéncia laboral, assédio e
discriminacdo sejam categorias distintas, podem nao receber devido tratamento, é importante reconhecer
gue todas tém impacto no bem-estar dos integrantes do Ministério Publico de Pernambuco e contribuem para
um ambiente de trabalho adoecedor. Portanto, a inclusdao desses termos no titulo reflete a abrangéncia do
escopo da comissdo e sua importancia na promoc¢ao de um ambiente de trabalho saudavel e respeitoso.

Outra justificativa:

Reconhece que as violéncias laborais, o assédio moral e sexual e as discriminagbes tém um impacto
significativo na saude dos integrantes. Essas situacdes podem resultar em estresse, ansiedade, depressao e
outros problemas de saude mental, além de afetar negativamente a produtividade o bem-estar fisico e
emocional dos integrantes e dependendo de o contexto afetar todo o setor de trabalho.
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Capitulo |
DA CONSTITUICAO, OBJETIVOS E ORGANIZACAO

Art. 1° A Comissdo de Prevencdo a Situacdes de Risco a Saude Mental (CPSRSM),
doravante denominada simplesmente de Comissao, criada através do Ato-PGJ n° 01/2024,
tem como objetivo implementar a Politica Nacional de Atencdo a Saude Mental dos
Integrantes do Ministério Publico instituida pela Resolu¢do do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) n.° 265/2023, no ambito do Ministério Publico do Estado de
Pernambuco (MPPE).

Art. 2° - A Comissédo sera composta por:

| — Um Representante da Procuradoria-Geral de Justica;

Il — Um Representante da Corregedoria-Geral,

[l — Um representante da Escola Superior do Ministério Publico (ESMP);

IV — Um Representante do Nucleo de Gestédo de Pessoas (NGP);

V — Um Representante do Nucleo Ministerial de Apoio a Saude (DEMAS);

VI — Um Representante da Associa¢do do Ministério Publico do Estado de Pernambuco (AMPPE);
e

VII — Um Representante do Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado de
Pernambuco (SINDSEMPPE).

VIII. Um (a) servidor (a) efetivo (a) estavel eleito (a) em votacado direta entre servidores do quadro
de servidores lotados na capital do Estado, a partir de lista de inscricéo;

IX. Um (a) servidor (a) efetivo (a) estavel eleito (a) em votagao direta entre servidores do quadro de
servidores lotados no interior do Estado, a partir de lista de inscricéo;

X. Um (a) representante dos trabalhadores (as) terceirizados (as) eleito (a) em votacéo direta entre
0 conjunto de terceirizados, a partir de lista de inscri¢ao;

Xl. Um (a) representante dos (as) estagiarios (as) eleito (a) em votacéo direta entre o conjunto de
estagiarios, a partir de lista de inscri¢ao.

Paragrafo Unico — A Equipe Psicossocial do Ministério Pablico de Pernambuco sera designada
para assessorar a Comissao, além disso, caso haja necessidade, representantes de outras
diretorias, superintendentes e outros servidores poderdo ser convocados para auxiliar os trabalhos
da Comissao de que trata este Ato.

Justificativa:

O sindicato sugere colocar mais servidores para dentro da comissdo, por questdes técnicas, pois por ser uma
comissdo de salde, faz sentido esses servidores estarem contemplados, no minimo dois de areas diferentes,
além da chefe do RH, por fim, eles tem o potencial de movimentar a comissdo, ja que é comum dessas areas,
fazer relatérios, atender essas demandas e sintetizar dados e atuar no coletivo, se ficar s6 no ambito da
comissao, pode ocorrer de ndo terem pernas para desenvolver, refletir aces, a equipe de saude tem.

Art. 3°- Cabe aos integrantes da Comissao:
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- Participar das reunides, colaborando de forma efetiva com o trabalho desenvolvido;
- Observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendac¢fes quanto a prevencao de
Situacdes de Risco a Saude Mental decorrentes do trabalho;

Art. 4°- Cabe ao/a Presidente da Comissao:

- Convocar os integrantes para reunides ordinérias e extraordinarias;

- Coordenar as reunides da Comisséo;

- Delegar atribuicdes aos integrantes;

V- Designar um Secretéario para a lavratura das atas, observado o rodizio.

Capitulo Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 5°- Compete a Comisséo:

| - auxiliar a Administracdo Superior no desenvolvimento das atribuicbes previstas nos
Capitulos VI e VII da Resolugdo CNMP n. 265/2023, colaborando com a implementacao de
estratégias de melhoria da qualidade de vida no trabalho dos integrantes da Instituicéo, por
meio de atividades voltadas a promocédo da saude e a prevencao de agravos e doencas
mentais no contexto laboral, considerando as dimensdes fisica, psiquica e social da saude
em seu conceito ampliado;

I - propor ao Procurador-Geral de Justica diretrizes e planos de
atuacdo a serem empregados na gestao institucional com relagdo a promocéo da saude
mental no ambiente laboral,

Il - sugerir, elaborar, coordenar e fomentar projetos, programas e
acOes de prevencao a situacfes de risco a saude mental, primando pela integralidade,
transdisciplinaridade, transversalidade e cooperacdo com os oOrgaos da Administracao
Superior, auxiliares e de execucao;

IV - articular a educacdo permanente em saude mental no ambito
do MPPE, por meio de praticas pedagogicas e sociais com suporte a participacdo, ao
didlogo, a capacitacao profissional, ao trabalho interdisciplinar e a producéo coletiva dos
saberes em saude, bem como ao respeito a autonomia dos integrantes da Instituicéo;

V - compor equipes multidisciplinares e interprofissionais para
atuar nas acdes em saude mental;

Vi - desenvolver  estudos, pesquisas e mapeamentos  acerca  dos
fatores e riscos psicossociais apresentados por integrantes da Instituicdo e das
condicdes de trabalho;
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Vi - construir metodologias transdisciplinares e participativas para
analise dos ambientes laborais e confeccionar relatérios e laudos no ambito de suas
atribuicdes; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas a implementacao
da Politica Nacional de Atencao a Saude Mental no &mbito do MPPE.

IX - receber e analisar os dados estatisticos relativos a casos de violéncia laboral,
assédio, bem como de discriminacdo no ambiente de trabalho;

X - acompanhar os resultados das sindicancias e processos administrativos disciplinares
gue versarem sobre as referidas situacoes;

XI - orientar e direcionar por meio das informacdes coletadas, as acdes internas no
combate e prevencao das mencionadas situacoes.

Paragrafo Unico: Os documentos e as informagbes pessoais de integrantes
do MPPE serdo resguardados com o adequado sigilo, de acordo com a legislacdo
vigente, sendo de acesso exclusivo aos especialistas em salde cujas fungdes sejam pautadas no
dever profissional de sigilo.

Justificativa:

A designacdo da Comissdo para receber e analisar os dados estatisticos e toda nova denuncia, relacionados a
casos de violéncia laboral, assédio moral e sexual, além de discriminagcdao no ambiente de trabalho, é uma
medida que visa promover a transparéncia e a eficicia no tratamento dessas questdes sensiveis no Ministério
Publico do Estado de Pernambuco.

Atribuir essa responsabilidade a Comissao, composta por servidores representativos da instituicdao, é uma
estratégia para quebrar uma estrutura hierarquica tradicional. Anteriormente, muitos desses procedimentos
eram tratados exclusivamente pela corregedoria, e os processos tramitavam de forma sigilosa, limitando o
acesso a informacdo e a participacdo de outros setores da instituicao.

No entanto, ao envolver a Comissao, composta por representantes do sindicato e outros servidores, ainda
mantemos a possibilidade de preservar o anonimato tanto da vitima quanto do agressor. Além disso,
tornamos o processo mais transparente desde o seu inicio até o seu desfecho, seja pelo arquivamento ou pela
tomada de medidas corretivas.

Dessa forma, estrategicamente ter essa responsabilidade na Comissao, fortalece os mecanismos de prevencao
e combate a violéncia laboral, assédio e discrimina¢ao, ao mesmo tempo em que pauta na maior transparéncia
e participacdo dos servidores na construgcdo de um ambiente de trabalho livre dessas quest&es. O também faz
com que tenha reunides mais frequentes.
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Art. 6°- Compete a Equipe Psicossocial do Ministério Publico de Pernambuco designada para
assessorar a Comissao:

| - realizar a identificagdo das demandas relacionadas a saude dos integrantes, por meio de
levantamento de dados, escutas e analises das condi¢cdes de trabalho, correlacionadas com
as demandas pautadas na comisséo;

Il - proporcionar assessoramento a Comissédo na elaboracéo de estratégias e politicas de
promocao da saude e qualidade de vida no trabalho;

[l - oferecer suporte na implementacéo de aces preventivas e para melhorar as
condicdes de trabalho e prevenir situacfes de violéncia, assédio e discriminacéo.

Capitulo 1l
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7°- A Comissao tera reunides ordinarias mensais, de acordo com calendario preestabelecido,
sendo sugerido reunides para a Ultima terca-feira do més.

Paragrafo Unico: Quando houver necessidade a critério da Presidente da Comiss&o poderdo ser
convocadas reunifes extraordinarias.

Art. 8°- As reunifes ordinarias serdo realizadas durante o expediente normal e em local apropriado,
preferencialmente em ambiente misto, presencial e teleconferéncia.

Art. 9°- A quantidade minima de membros necessaria para deliberagdo da Comissao sera de maioria
absoluta.

Art. 10°- O registro das reunifes sera atribuido a um servidor diretamente vinculado ao
Presidente da Comissao. O servidor designado ficara responsavel por registrar todas as
atividades realizadas durante a reunido, incluindo as deliberacdes, discussdes e
responsaveis pelos encaminhamentos tomados.

Paragrafo Unico: A copia dos registros sera encaminhada por e-mail a todos os integrantes da
comissdo. A falta de manifestacdo formal por parte dos integrantes implicara na ciéncia e acordo
com os registros realizados.
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Justificativa:

Essa comissao estrategicamente, tem que estar ligado ao gabinete do procurador geral ou unidade
similar, para ter forga. Cabe ao Presidente da comissdo que deve ser um membro/membra, trazer
seu assessor/ servidor, para registro. Colocar rotatividade pode implicar a perca de registro e
demora. Colher assinatura, de cada um leva tempo, muito burocracia, sendo que é do nosso
interesse que a comissao flua, o e-mail pode ser um meio de suprimir a assinatura.

Art. 11°- Sera solicitada a substituicdo do integrante da Comissdo que faltar a mais de quatro
reunides ordinaria sem justificativa.

Capitulo IV
DA PRODUCAO DE RELATORIO(s) ANUAL

Art. 12 — A Comissdo devera produzir e encaminhar ao CNMP relatérios anuais relativos as
acOes desenvolvidas quanto a implementacéo da citada Politica Nacional até o final do més
de janeiro do ano subsequente, nos termos do art. 20, da Resolugdo CNMP n.° 265/2023.

Recife, 27 de fevereiro de 2024.”

Obs. Destacamos em azul as propostas de alteracées no Regimento Interno do CPSRSM sugeridas
pelo sindicato. Registrado em letra vermelhas as justificativas para cada ponto sugerido.

Aproveitamos a oportunidade para renovarmos os votos de elevada estima e consideracéo.
Termos em que,
Pede deferimento.

Assinado de forma digital

RONALDO FONSECA por RONALDO FONSECA
SAMPAIO:667 146724 SAMPAIO:66714672420
20 Dados: 2024.04.09 13:32:02
-03'00'
Ronaldo Fonseca Sampaio
Coordenador Geral do SINDSEMPPE

Ao

Excelentissimo Senhor

Dr. Marcos Antbénio Matos de Carvalho

Procurador Geral de Justica do Ministério Publico de Pernambuco
NESTA
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